AFTALE
MELLEM
BORNHOLMS REGIONSKOMMUNE OG BORNHOLMS LARERFORENING
OM LON OG ARBEJDSTID
FOR LA ERERE/OVERLARERE VED KOMMUNIKATIONSCENTRET

Denne aftale indgas mellem Bornholms Leererforening og Bornholms Regionskommune under
henvisning til KL/LC 'Overenskomst for leerere m.fl i folkeskolen og ved specialundervisning for
voksne' og 'Aftale om lokal lendannelse for laerere m.fl.'

Overenskomsten omfatter leerere/overleerere ansat ved specialundervisning for voksne i Bornholms
Regionskommune.

Tillaeg

Tilleeg er beregnet for fuldtidsstillinger. Ved deltidsanseettelse beregnes tillaegget i forhold til det antal
timer(kvote)pagaeldende er ansat til med mindre andet er angivet.

Tillaeg er ikke pensionsgivende for tienestemandsansatte laerere/overleerere pa personlig lgnordning,
safremt der ikke i forvejen er oprettet en supplerende pensionsordning, og safremt den samlede
tilleegsmasse ikke udger 3.800 kr./ar (31.03.00-niveau).

Alle tilleeg er angivet i 31.03.00-niveau.
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Funktionsign

Skal-tillaeg (aftalt lokalt):
¢ Flere og/eller skiftende arbejdssteder inden for en dag (kvotebestemt) 2.400 kr./ar
o Team, der selv tilrettelaegger og l@ser normperiodens arbejdsopgaver 4.000 kr./ar

Kan-tillaeg (aftalt lokalt):

e Formandskab i paedagogisk rad 8.400 kr./ar
e Laererreprassentant i bestyrelsen ved Kommunikationscentret 5.500 kr./ar
e Teknologifunktion - 8.400 kr./ar
¢ Hgrehjaelpemiddelfunktion 8.400 kr./ar
o Synshjaelpemiddelfunktion 8.400 kr./ar
+ Der kan efter konkret vurdering ydes funktionstillaeg for seerlige funktioner. Individuel aftale

Safremt hele funktionen varetages af en deltidsbeskeeftiget leerer, reduceres funktionstillaegget ikke i
forhold til beskaeftigelsesgraden.
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Kvalifikationslen jvf. § 6 stk. 4 (lov 409)

Kvalifikationstilleeg er alene aktuelt for medarbejdere pd ny lgn. Leerere aflennet pa personlig
lznordning, ydes 50 % af tillaeggets starrelse.

Skal-tillaeg (aftalt lokalt):

De Peadagogiske Diplomuddannelser inden for omraderne som er neevnt i § 6 stk. 4 ydes der
kvalifikationstilleeg. Kommunikationscentret falger de centrale bestemmelser.

Ovrige tilleg:
o Der kan efter konkret, individuel vurdering ydes et kvalifikationstillaeg, der
baserer sig pa den enkelte medarbejders kvalifikationer og tager udgangs-
punkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.
Individuel aftale

¢ Der kan efter konkret, individuel vurdering ydes et kvalifikationstillaeg
begrundet i rekruttering/fastholdelse Individuel aftale

Arbejdstid

Ved tilretteleeggelse af arbejdstiden henvises til underbilag 2.1 “Arbejdstidsregler for
undervisningsomradet i kommunerne” '

Denne aftale kan andres ved enighed mellem parterne.

Aftaler om tilleeg for den enkelte ansatte kan eendres ved enighed mellem parterne.
Funktionsbestemte tilleeg bortfalder for medarbejderen nar funktionen bortfalder for pageeldende.
Ophear af tilleeg kan medfgre vilkarseendringer for den enkelte ansatte som skal behandles efter
overenskomstens regler.

| gvrigt kan aftalen opsiges med 6 maneders varsel til udgangen af en kalendermaned.

Aftalen optages til genforhandling safremt en af parterne anmoder herom.

Renne den b/é ~20|4
For Bornholms regionskommune
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Forstander




