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Praeambel

KL og Larernes Centralorganisation er enige om, at larerne i kommunerne udforer
en opgave af stor betydning, og at folkeskolen er en afgerende grundsten i vores
samfund. Undervisning er skolens kerneydelse. Den gode undervisning er afgorende
for, at eleverne tilegner sig en rakke kundskaber og fardigheder, der hat stor betyd-
ning for dem, mens de gar i skole, for deres tilvaerelse efter skolen og for samfundet
som helhed. Skolen er vores vigtigste kulturformidlende institution, en vigtig faktor
1 forhold til at styrke sammenhangskraften i samfundet og bidrager afgorende til at
fremme den enkelte elevs faglige og alsidige udvikling og demokratiske dannelse.
Skolen er fundamentet i vores uddannelsessystem.

Lzrerne er den vigtigste faktor for elevernes udbytte af undervisningen. Nar lererne
oplever, at de har evner og mulighed for at kunne lykkes med deres arbejde og har
indflydelse pé skolens og undervisningens udvikling, har det en positiv betydning
for elevernes udbytte af undervisningen. Et forpligtende samarbejde, der skaber
gennemskuelighed og overblik over arbejdstiden og prioriteringen af opgaverne,
styrker grundlaget for et godt arbejdsmilje. Det forudsatter god skoleledelse, der
sammen med lererne satter retning og etablerer et samarbejde, og er tat pa under-

visningsopgaven.

Kernen i aftalen er et forpligtende samarbejde, der understotter lerernes muligheder
for at kunne udeve deres professionelle dommekraft og at kunne lykkes med opga-

vern.

Pa kommuneniveau understotter aftalen et tet samarbejde mellem kommunen og de
kredse/lokale reprasentanter af organisationerne i Lzrernes Centralorganisation
med det mal at bidrage til udviklingen af skolen og understotte sammenhangen mel-
lem lzerernes arbejdstid og opgaver. Samarbejdet pa kommuneniveau folges op af et
tilsvarende samarbejde pa skoleniveau mellem skoleleder, tillidsreprasentant og la-
rere. Med samarbejdet mellem skolerne og det kommunale niveau indhentes viden
og erfaringer fra skolerne, der indgar i samarbejdet pa kommuneniveau.

Parterne ensker hermed at bidrage til kvalificerede droftelser af prioriteringer af le-

rernes arbejdstid.

Med aftalen ensker parterne at skabe de bedste rammer for et tat og konstruktivt
samarbejde pa alle niveauer, mellem KL og LC, mellem kommune og kreds, mellem
skoleledelse og tillidsreprasentant og samarbejdet mellem kommune- og skoleni-
veauet. Parterne forpligter sig i faellesskab p4, at samarbejdet realiseres pa alle omra-
der, der er deckket af aftalen — folkeskolen, ungdomsskolen og de kommunale sprog-
centre. Vi onsker med aftalen at understotte vores faelles méilsatning om at skabe
storst mulig kvalitet i undervisningen, understotte et godt arbejdsmilje og styrke den

professionelle kapital.
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BRI og BLIF har en falles malsatning om at skabe de bedst mulige rammer: for
den bornholmske folkeskole bl.a. med indgéelsen af lokalaftalen. BRI og BLF er
enige om, at en vigtig faktor i dette er, at der et balance mellem larernes atbejds-
tid og opgaverne.
BRI og BLF ensker med indgielsen af lokalaftalen at fremme samarbejdet og di-
alogen mellem:

- kommune og kreds

- ledelse og TR

- larer og ledelse
Med aftalen ensker vi at skabe storst mulig kvalitet 1 undervisningen, understotte
et godt arbejdsmilje og styrke den professionelle kapital.

§ 1. Hvem er omfattet
Aftalen omfatter lerere og bornchaveklasseledere m.fl. i det omfang, det fremgér af den

enkelte overenskomst/aftale indgiet mellem KL og Lerernes Centralorganisation.

Bemeerkning
[ aftalen anvendes betegnelsen ”lzrer” for alle ansatte, der er omfattet af afta-
len.

Ved betegnelsen “kredsen” forstis den lokale kreds af Danmarks Lererfor-
ening, dog fsva. ungdomsskoler og sprogcentre den lokale reprasentant af Ud-
dannelsesforbundet, medmindre andet fremgar af den enkelte bestemmelse.

Larere, der som en del af det samlede ansattelsesforhold varetager undervis-
ning i savel folkeskolen som ungdomsskolen, er omfattet af nervarende aftale.

Ansatte som efter § 2, stk. 3, nr. 2, i Overenskomst for lerere i ungdomsskolen
har valgt at vare omfattet af overenskomstens bestemmelser for timelonnede,
et ikke omfattet.

Kombinationsbeskeftigelse kan indgi 1 atbejdstiden efter de herom fastsatte
regler, jf. Aftale om kombinationsbeskaftigelse for larere m.fl. (50.41).
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§ 2. Samarbejde pa kommuneniveau

Stk 1

Med udgangspunkt i kommunens overordnede mélsatninger for det samlede skole-
vaesen udarbejder kommunen en skriftlig redegorelse til kredsen. Medmindre andet
aftales lokalt, indeholder redegorelsen:

Det forventede gennemsnitlige undervisningstimetal for lererne 1 kommunen
IKKommunale beslutninger som har konsekvenser for prioriteringer af lerernes
atbejdstid i det kommende skoledr, herunder kommunalt initierede projekter, og
den forventede andel af arbejdstiden, der medgar hertil.

Bemeerkning
Kommunen besksiver, hvad der er indeholdt 1 undervisningstimetallet.

Parterne er opmarksomme pa, at undervisningstimetallet 1 kommunerne defi-
neres med afsaxt 1 lokale behov og forudsatninger og derfor ikke er umiddel-
bart ssmmenligneligt pa tvars af kommunerne.

Redegorelsen sendes til skolerne efter samarbejdsmodet 1 stk. 2.

Sth. 2

Redegorelsen skal prasenteres ved et samarbejdsmoede mellem kommune og kreds med
det formal, at partetne forud for kommunens endelige beslutning om ressourceudmel-

dingen har en kvalificeret droftelse af prioriteringer af arbejdsopgaver. I droftelsen ind-
gar endvidere parternes falles viden fra samarbejdet pa tvars af kommune- og skoleni-

veau, jf. § 3.

Bemeaerkning
Droftelsen sker med henblik pa at understotte sammenhang mellem lerernes

arbejdstid og opgaver samt et rimeligt forhold mellem undervisning og forbe-
redelse.

Samarbejdsmodet finder sted en gang arligt efter vedtagelsen af det kommu-
nale budget og inden ressourceudmeldingen til skolerne. Det er forudsat, at
kredsen har haft den fornedne tid til at forholde sig til redegorelsen forud for

afholdelse af moedet.

Stk 3

Ungdomsskoler, sprogcentre, selvstendige kommunale institutioner i henhold 6l lov
om specialundervisning for voksne, degninstitutioner med intern skole 1 henhold til
lov om social service samt selvstendige institutioner for sztligt tilrettelagt ungdoms-

uddannelse (STU) er ikke omfattet af § 2.

BRK/BLF: Det gennemsnitlige timetal for BRK er 746 timer for lerere og 813 ti- |

mer for bernehaveklasscledere.
Med henblik pa en styrket bornholmsk folkeskole arbejdes der med udviklingspla-

nen Fzlles Folkeskole Bornholm. Dette arbejde understottes af strategiske tvas-
giende arbejdsgrupper samt lokale udviklingsplaner.
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§ 2a. Samarbejde mellem kommune, ungdomsslkoler og sprogcentre

Y/
Med udgangspunkt 1 mélsietninger for henholdsvis sprogeentret og ungdomsskolen ud-
arbejder kommune og/eller skoleledelse en skriftlig redegorelse for hvert omride som
sendes til Uddannelsesforbundets lokale reprassentant. Nedmindre andet aftales lokalt,
indeholder redegorelsen:

Det forventede gennemsnitlige undervisningstimetal

[Communale beslutninger som har konsekvenser for prioriteringer af laerernes ar-
bejdstid i det kommende skolear, herunder kommunalt initierede projekter, og den
forventede andel af arbejdstiden, der medgér hertil.

Bemaerkning
Kommunen og/cller skoleledelsen beskriver, hvad der er indeholdt i undervis-

ningstimetallet.

Parterne er opmarksomme pé, at undervisningstimetallet i kommunerne defi-
neres med afsaet i lokale behov og forudsatninger og derfor ikke er umiddel-
bart sammenlignelige pé tvars af kommunerne.

Stk 2

Pi ungdomsskole- og sprogeenteromridet afholdes forud for kommunens endelige be-
slutning om ressourceudmelding en gang arligt et samarbejdsmade for hvert skoleom-
ride med deltagelse af kommune, skoleledelse og Uddannelsesforbundets lokale reprac-
sentant. Pa modet prasenteres redegorelsen, jf. stk. 1. Formilet med samarbejdsmodet
er en kvalificeret droftelse af prioriteringer af arbejdsopgaver for skolens larere.

Bemaerkning
Droftelsen sker med henblik pa at understotte sammenhang mellem lerernes

arbejdstid og opgaver samt et rimeligt forhold mellem undervisning og forbe-
redelse.

Pi samarbejdsmodet indgir viden og erfaringer indsamlet af skoleledelse og Uddannel-
sesforbundets lokale reprasentant om, hvordan skolen arbejder med mélsatningerne
samt etrfaringer, som kan have betydning for prioriteringer af laretnes arbejdstid. De
lokale parter drofter endvidere, hvordan den indsamlede viden indgér i samarbejdet pa
skolen.

Efter samarbejdsmodet udarbejder kommune og/cller skoleledelse en skriftlig opsam-
ling, der sendes tit Uddannelsesforbundets lokale reprasentant.
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§ 3. Samarbejde pa tveers af kommune- og skoleniveau

Stk 1

ICommune og kreds samatbejder om at indhente falles viden fra skoleledelser og tillids-
tepracsentanter om, hvordan de arbejder med kommunens overordnede mélsaetnin-

ger samt erfaringer fra skolerne, som kan have betydning for kommunens prioritering
af lerernes arbejdstad og de opgaver, som lererne skal varetage det kommende skoleir.

Hvis enighed ilkke kan opnis, gelder bestemmelserne i stk. 2.

Stk. 2
KKomimune og kreds afholder mindst et drligt mode med skoleledelser, herunder leder af
PPR, og tillidsrepraesentanter med henblik pa at indhente frlles viden, jf. stk. 1.

IKKommunen udarbejder pa baggrund heraf og forud for den kommunale redegorelse, jf.
§ 2, en opsamling af den indhentede viden. I(redsen inddrages i udarbejdelsen med
henblik pé at kvalificere opsamlingen, inden den frrdiggeres af kommunen. Opsamlin-
gen indgir 1 droftelsen pa samarbejdsmedet, jf. § 2, stk. 2.

Bemeerkning
Det er forudsat, at kredsen har den fornedne tid til at kvalificere opsamlin-

gen.

Stk 3

Ungdomsskoler, sprogcentre, selvstendige kommunale institutioner 1 henhold til lov
om specialundervisning for voksne, degninstitutioner med intern skole i henhold til lov
om social service samt selvsteendige institutioner for swtligt tilrettelagt ungdomsuddan-

nelse (STU) er ikke omfattet af § 3.

Bemaerkning
For samarbejdet mellem kommune og hhv. ungdomsskoler og sprogcentre

henvises til § 2a.

BRIC/BLF: Udover emnetne beskrevet i stk. 1 tages desuden udgangspunkt i skole-
planerne fra de enkelte skoler.
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§ 4. Samarbejde pa skoleniveau

Sth. 1 Grundlag for ledelsens prioviteringer

Skoleledelse og tillidsreprassentant drofter, hvilke mélsactninger ledelsc og lerere vil ar-
bejde for i det kommende skoledr og ledelsens prioriteringer af larernes arbejdstid. Le-
delsen har forud for droftelsen skriftligt il tillidsreprasentanten udleveret grundlaget
for ledelsens prioriteringer, herunder ift. individuel forberedelse, det forventede gen-
nemsnitlige undervisningstimetal, de enkelte prioriterede indsatser og opgaver samt pri-
oriteringernes cventuelle betydning for lerernes evrige opgaver.

For selvstandige kommunale institutioner i henhold til lov om specialundervisning for
voksne, degninstitutioner med intern skole i henhold til lov om social service samt selv-
standige institutioner for sztligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU) omfatter grund-
laget endvidere kommunale beslutninger som har konsekvens for prioriteringer af la-
retnes atbejdstid 1 det kommende skoleér, herunder kommunalt initierede projekter.

Bemaerkning
Grundlaget skal give indblik i og forstielse for ledelsens prioriteringer af laerer-
nes arbejdstid. Der er ikke fastsat bestemte krav til hvordan grundlaget udfor-

mes.
Ved selvstaendige kommunale institutioner i henhold til lov om specialunder-
visning for voksne, degninstitutioner med intern skole 1 henhold til lov om so-

cial service samt selvstendige institutioner for szrligt tilrettelagt ungdomsud-
dannelse (STU) beskriver skolen, hvad der er indeholdt i undervisningstimetal-

let.
Droftelsen sker med henblik pi at understotte sammenhzng mellem lerernes
atbejdstid og opgaver samt et rimeligt forhold mellem undervisning og forbe-
redelse.
Samarbejdet tilrettelegges under hensyntagen til den konkrete skolestruktur og
otganiseting.
Stk. 2 Skoleplan
Ledelsen udarbejder pi baggrund af droftelsen et forslag til en skoleplan, som indehol-
der ledelsens prioriteringer, grundlaget for prioriteringerne, overordnede beskrivelser af
de prioriterede indsatser og opgavers indhold, lklasselereropgaven, hvad der forstas ved
individuel forberedelse samt antal lzerere pa skolen.

Bemeerkning
Klasselareropgaven kan fordeles pé flere.

Stk. 3

Skoleledelse og tillidsreprasentant drofter endvidere, hvordan der sikies transparens i
planlegningen og opgavefordelingen. Ledelsen fastlagger efter droftelse med tillidsre-
prassentanten principper for lerernes tilstedevarelse, modeaktiviteter og balance mellem
den enkelte lerers selvtilretteleggelse af arbejdstiden og det frlles kollegiale samar-

bejde.

Bemaerkning
For selvstandige kommunale institutioner i henhold til lov om specialundervis-

ning for voksne, degninstitutioner med intern skole i henhold til lov om social
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setvice samt selvstendige institutioner for satligt tilrettelagt ungdomsuddan-
nelse (STU) beslutter ledelsen efter dreftelse med tillidsreprasentanten, hvilke
principper det cr relevant at fastsactte, jf. stk. 3, 2. pkt.

Sth. 4 Samarbejdsmode
Milsztningerne og skoleplanen prasenteres pé ct mode mellem skolcledelsen og lz-
rerne med henblik pa, at lererne kan kvalificere malsztningerne og skoleplanen forud

for, at ledelsen uzffer endelig beslutning.

Bemeerkning til § 4
Skoleplanen bidrager til en kvalificeret droftelse af prioriteringerne af lerernes

arbejdstid samt prioriteringernes eventuelle betydning for lerernes ovrige op-
gavet.

Ledelse og tillidsreprasentant kan aftale alternative fremgangsméder for at ind-
drage lzererne og sikre transparens i ledelsens planlagning og prioriteringer af
lerernes arbejdstid.

Parterne er enige om, at tillidsreprasentanten skal have den nedvendige og til-
strazkkelige tid til samarbejdet, jf. ogsa § 14, stk. 2 i Rammeaftale om medind-

flydelse og medbestemmelse.

Sth. 5 Samarbejde for lerere ansat i pedagogisk psykologisk radgivning (PPR)

Leder og tillidsrepraesentant drefter, hvilke mélsatninger ledelse og larere vil arbejde
for i det kommende édr og ledelsens prioriteringer af lerernes arbejdstid. Ledelsen hat
forud for droeftelsen skriftligt til tillidsreprasentanten udleveret grundlaget for ledelsens
prioriteringer, samt hvad der forstis ved individuel forberedelse. Ledelsen beslutter ef-
ter droftelse med tillidsreprasentanten, hvilke principper der er relevante at fastlegge fx
principper for lerernes tilstedevaerelse, modeaktiviteter og balance mellem den enkelte
lerers selvtilretteleggelse af arbejdstiden og det fzlles kollegiale samarbejde.

Bemeerkning
Droftelsen sker med henblik pa at understotte sammenhang i lerernes ar-

bejdstid og opgaver samt for de lzetere i PPR, der varetager tale-/hoere-undet-
visning af elever, et rimeligt forhold mellem undervisning og forberedelse.

Larere 1 PPR er ikke omfattet af stk. 1-4.

BRK/BLF: Atbejdet med hhv. den sktiftlige redegorelse i stk. 1 og skoleplanen i stk. 2
tager udgangspunkt i de udarbejdede skabeloner (bilag 2 og 3).
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§ 5. Arbejdstid

Arbejdstiden i et skoledr udgoer for fuldtidsbeskaftigede 1924 timer, inkl. ferie og hellig-
dage, som falder pi mandag til fredag. Arbejdstiden opgeres en gang arligt.

Bemeerkning
Et skoledr regnes typisk fra den 1. august til den 31. juli det efterfolgende ér.
Ved sprogcentre vil skoledret typisk regnes fra den 1. januar til den 31. decem-

ber.
Helligdage et skartorsdag, langfredag, piskedag, 2. paskedag, st. bededag, Kri-
sti himmelfartsdag, pinsedag, 2. pinsedag, juledag, 2. juledag og nytirsdag.

§ 6. Arbejdstidens tilretteleeggelse

Stk 1
Arbejdet wlrettelegges normalt pi hverdage, mandag til fredag, indenfor den daglige at-
bejdstid kl. 7.30-17.00. Den daglige arbejdstid skal sa vidt muligt vare samlet.

Bemeerkning
Det er forudsat, at ledelsen tager hensyn til den ansatte ved den konkrete at-

be;dstlhcttel’eggelse herunder ved s vidt muligt at undg'\ skav arbejdsbelast-
ning udover det, der folger af, at atbejdstiden er fordelt pi farre uger som kon-
selcvens af antallet af elevernes undervisningsdage.

Ved sprogcentre, hvor aftenundervisning er en forudsatningsmassig aktivitet,
et det forudsat, at ledelsen tager hensyn til den ansatte, herunder ved kun und-
tagelsesvist at planlagge morgentimer efter aftenundervisning,

Stk. 2
For fuldtidsbeskaftigede tilvettelzgges den daglige atbejdstid pa anvendte arbejdsdage

med mindst 4 timer.

Bemeerkning
Deltidsbeskaftigede kan tilrettelegges med en lavere daglig arbejdstid ved
enighed mellem lederen og lereren.

Stk. 3
Andringer i den planlagte arbejdstid udenfor tidsrummet fra kl. 7.30 til kl. 16.30 skal
varsles med mindst 4 uger, medmindre andet aftales med tillidsrepraesentanten.

Ledelsen kan undtagelsesvis med et kortere varsel beslutte at 2ndre den planlagte at-
bejdstid, sdledes at et starttidspunkt er tidligere og/eller sluttidspunktet senere end tids-

rumimet fra kl. 7.30 il kl. 16.30.

Bemeerkning
Med undtagelsesvis forstis zndringer, som ikke er systematiske.

Stk. 4
Der er indgéct aftale om dispensation fra hviletid/fridegn, jf. Protokollat 1 om hviletd

og fridegn for lerere.
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BRK/BLI

I BRK tilrettelegges arhejdstiden med 1680 nettoatbejdstimer (frategnet 5 ugers
feric samt sogne-/helligdage).

Arbejdstiden placeres pi 206 - 210 arbejdsdage, hvoraf skoledagene udgoer de 200
dage. De dage, som ikke er skoledage, planlagges med minimum 5 timer pr. dag.

Antallet af anvendte arbejdsdage samt langde og placeringen fastlagges péa den en-
kelte skole efter aftale mellem leder og ‘T'R.

Arbejdstiden planlegges almindeligvis pa hverdage, mandag til fredag i tidstummet
7.15=17.00. Den fastlagte arbejdstid skal fremga af skolens modeplan inklusive
grundskema. Undervisning og andre opgaver, der forudswtter tilstedevarelse, skal
s vidt muligt lagges samlet. Der kan efter aftale med TR lagges arbejdstid efter kl.

17.00.

Som udgangspunkt er lereren til stede pa arbejdspladsen 1 arbejdstiden, da vi har et
stacrkt fokus pa et godt teamsamarbejde, der understottes af principperne for Pro-
fessionelle Laeringsfalleskaber. Det forudsacttes, at ledelsen danner: rammen for at
sikre dette samatbejde, samt at lereren har mulighed for at lese arbejdsopgaverne
mden for den af ledelsen fastlagte arbejdstid.

Safremt der ikke er planlagt arbejdsopgaver, der fordrer lererens/teamets tilstede-
vaerelse pa arbejdspladsen, kan lereren/teamet selv tilrettelegge opgaverne
hjemme/uden for arbejdspladsen. I de tilfelde hvor lereren tiltettelegger at lose
opgaven efter Id. 17.00 eller 1 weekenden, udleser det ikke arbejdstidsbestemte til-

lag, jL § 15.

Der skal vzere en tet dialog mellem lerer/lzererteam og leder, s arbejdstidens om-
fang og placering justeres og tilpasses det aktuelle behov. Det aftales lokalt mellem
TR og leder, hvordan man sikrer denne information, herunder hvilken minimums-
graense, der forventes information om.

Larer/lwrerteam og ledelsen skal i sa god tid som muligt gensidigt orientere hinan-
den om andringer i den planlagte arbejdstid. TR og leder aftaler proceduren og vi-
dereformidler til teams og laerere. Ledelsen skal i videst muligt omfang sikre, at an-
dringer i den planlagte arbejdstid, j£. grundskema/medeplan, meddeles sé tidligt
som muligt, sd lereren/lerertcamet far mulighed for at justere og tilpasse sivel un-
dervisnings- som evrige opgaver for at kvalificere den samlede opgavelesning,

Arbejdstiden kan ved planlagningen variere fra dag til dag og fra uge til uge. Den
enkelte kerer kan i dialog med ledelsen selv viere med til at planlagge sin arbejdstid
for at sikre bedst mulig opgavelesning. Dette understottes af en lobende dialog
mellem leder og leerer. Proceduren for denne dialog aftales mellem leder og TR.
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§ 7. Opgaveoversigten
Sthe. 1

Efter droftelse med laereren udarbejder ledelsen en opgaveoversigt, der angiver de op-
gaver, som lereren patankes at anvende sin arbejdstid pa i normperioden.

Bemaerkning

Opgaverne skal fremgé af opgaveoversigten med en sa tilstraekkelig detalje-
ringsgrad, at opgaveoversigten kan danne grundlag for, at ledelse og lerer sam-
men kan vurdere sammenhangen mellem lererens tid og opgaver. Mindte op-
gaver kan samles 1 mere overordnede opgavckategorier. En kategori kan vare
diverse mindre opgaver pa skolen”.

Droftelsen sker med henblik pé at understotte sammenhang mellem lererens
atbejdstid og opgaver, samt et rimeligt forhold mellem undetvisning og forbe-

redelse.
Shk, 2
Pi opgaveoversigten anfores endvidere den planlagte tid til undervisning, estimeret tid
til individuel forberedelse, samlet estimeret tid til opgaver der planlegges indholdsmaes-
sigt senere pé dret samt estimeret tid til opgaver som ledelsen skenner til mindst 60 ti-

met.
Bemaerkning
Den estimerede tid pa opgaveoversigten er vejledende. Det er ikke hensigten,
at opgaveoversigten skal fore til et utilsigtet timetzlleri.
Ved fastszttelsen af antal undervisningstimer tages hojde for om lereren er
deltidsbeskaftiget, har nedsat tid som felge af aldersteduktion, efter- og videre-
uddannelsesaktiviteter samt storre hverv og funktioner.
For deltidsbeskaftigede mv. droftes endvidere den pageldendes deltagelse i
faclles aktiviteter, moder, teamsamarbejde mv.

Stk 3

Opgaveoversigten udleveres til lereren senest 5 uger for normperiodens begyndelse.
Sth. 4

Ledelsen og tillidsteprasentanten kan aftale en anden model for udatbejdelsen af opga-
veoversigten, som kan danne grundlag for, at ledelse og lerer sammen kan vurdere
sammenhengen mellem lererens tid og opgaver.

Bemeerkning
En lokal model kan tilpasses de lokale forhold pi skolen og bidrage il at skabe

lokalt ejerskab.

BRIC/BLE: Det er vigtigt, at der mellem leder og medarbejder et en tet dialog bade
om opgavemangden og fordelingen af opgavelosningen hen over skoledret bide i fot-
bindelse med udarbejdelse af opgaveoversigten og i den lobende opfolgning pi opga-
velosningen.

I dialogen indgar ogsa en droftelse af evt. kendt fraveer i lobet af aret. Opgaveoversig-
ten udarbejdes med udgangspunkt i bilag 4.

Det maksimale undervisningstimetal er for lerere 795 timer arligt og for bernehave-
klasseledere 860 timer arligt. Hvis det maksimale timetal, efter dialog mellem leder og
TR, overskrides, droftes fordelingen mellem undervisningen, forberedelsen og de pv-

rige opgaver med medarbejderen.
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Funktionsbeskrivelserne for centrale funktioner som f.eks. vejledere, PLC skal veere velbe-
skrevne og opdaterede. Funktionsbeskrivelser for gvrige opgaver udarbejdes og/eller revide-
res.

Jaevnfgr "Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse” skal tillidsvalgte have den
ngdvendige og tilstraklelige tid til varetagelsen af hvervet. Skoleleder og tillidsvalgte skal
forud for udarbejdelsen af opgaveoversigten have en drgftelse omkring opgavens estimerede
omfang.

§ 8. Forberedelse

Sth. 1
Undetvisning, felles aktiviteter og ovrige opgaver skal planlegges pa en méde, som mu-
liggor, at lzeretens forberedelsestid afvikles som sammenhaxngende og effektiv tid.

Bemeerkning

Forberedelse planlzgges ikke til at ligge i elevpauset, hvor leteren har undet-
visning umiddelbart for og efter elevpausen. Elevpauset anvendes typisk til fx
elevlkcontakt i tilknytning til undervisningen, klargering og oprydning, skift af
undervisningslokale, akut opstiet behov for forbetedelse i forbindelse med vi-
kartime, rekreative formal, kopiering, sparring med kollegaet, beskeder til fox-
zldre, gardvagt, eller lign.

Stk. 2

Hyvis lereren oplever, at den individuelle forberedelsestid reducetes, har lereten mulig-
hed for at bede ledelsen om at placete forberedelsestiden. Den placerede individuelle
forberedelsestid kan kun i stlige tilfelde som folge af uforudset, akut opstet behov
anvendes til andre formal.

Bemaerkning
Det er ledelsens ansvar i samarbejde med lareren, at letrerens forberedelsestid
iklce nedpriotiteres og forsvinder ilobet af normpetioden.

BRIK/BLF:
Parterne har et felles onske om at fremme mulighederne for at forberede undet-
visningen i professionelle leringsfallesskaber.

I opgaveoversigten saettes estimeret tid pa bide den falles og den individuelle for-
beredelse. Ledelse og TR drofter den overordnede vagtning mellem individuel og
felles forbetedelse, der tages udgangspunkt i bilag 4.

Det er en ledelsesopgave tydeligt at kommunikere til teamet og lereren, hvilke op-
gaver der loses som en del af den individuelle hhv. den felles fotbetedelse. Det
kan vere forskellig vagtning fra skole til skole og mellem de enkelte letere og
teams.
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§ 9. ZEndringer i labet af normperioden

Hvis der i lobet af normperioden opstir nye storre opgaver eller storre mndtinger af en
opgaves indhold eller omfang, beslutter lederen efter dialog med lereren, hvilken kon-
sckvens den nye opgave/z=ndringen af opgaven har for lererens samlede opgaver.

Bemaerkning

Ledelsen kan fx beslutte at ned- eller bortprioritere opgaver, at justere miden
hvorpé opgaver loses, at opgaver omfordeles til andre lzerere, at lererens nye
samlede opgaver i forbindelse med opgorelse af lererens arbejdstid ved norm-
petiodens udleb vil kunne medfore overtid, hvis der ikke sket zndringer se-
nere i perioden. I dialogen mellem leder og lerer iagttages et hensyn til at un-
derstotte et rimeligt forhold mellem undervisning og forberedelse.

Ved manglende enighed om, hvorvidt der er tale om en ny storre opgave ellet
storre zndringer af en opgaves indhold eller omfang, inddrages tillidsrepraesen-

tanten.
Ledelsen orienterer lereren skriftligt om wndringens konsekvens for lererens

samlede opgaver.

BRIK/BLF: TR orientetes ligeledes skriftligt ved 2ndringer i opgaveoversigten.

§ 10. Nyuddannede leerere

Ved opgavefordeling tages sztligt hensyn til nyuddannede med henblik p4 at undet-
stotte nyuddannedes mulighed for at fi en god start pé lererlivet.

Bemaerkning

Der skal vare opmearksomhed pa antallet af undervisningstimer, at undervis-
ningsopgaverne falder inden for nyuddannedes forudsztninger og erfaring
med faget, at begrense antallet af fag og klasser, ligesom der skal skabes tum
for at nyuddannede kan reflektere over egen og andres praksis med henblik pa
udvikling i forhold til undervisningsopgaven, forzldresamatbejde, inklusion
samt samatbejde med PPR og evrige kommunale personalegrupper.

Nyuddannede lerere er lerere med mindre end to 4rs beskaftigelse som lerer.

BRK/BLF:
Der et fokus pi at sikre en god start for nyuddannede lzetere, hvilket blandt andet
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betyder:
Nyuddannede lzerere har et maksimalt undervisningstimetal pa 750 timer (bornehave-
klasseledete pa 810).

Nyuddannede lzrete tilbydes et introduktions- eller mentorforleb med ledelse, men-
tot og/eller teamkolleger med fokus p# spatting om og tefleksion ovet egen praksis.

Bornholms Lereefarening

§ 11. Ansatte, der er fyldt 60 ar

Stk. 1.

For ansatte, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 57 ar, gelder felgende: a) For lerere og borne-
haveklasseledere i folkeskolen og for lerere ved ungdomskostskoler, der er fyldt 60 ar
og anmoder herom, nedszttes arbejdstiden med 175 timer arligt for fuldtidsbeskasfti-
gede. For deltidsbeskeftigede og for ansatte frikobt til organisationsarbejde reduceres
de 175 timer forholdsmeassigt. b) For lerere ved selvstendige kommunale institutioner
for voksenspecialundervisning, der er fyldt 60 4r og anmoder herom, nedszttes arbejds-
tiden med 21 minutter for hver 60 minutters undervisning. Nedsattelsen gives i den
normpetiode, hvor undervisningen et placeret.

Stk. 2.
Nedsattelsen af arbejdstiden sker fra den normperiode, hvor den ansatte fylder 60 ar.

Stk. 3.
Der kan ikke gives overarbejdsbetaling i de normperioder, hvor arbejdstiden er nedsat.

Hvis normen overskrides, afspadseres de overskydende timer i den efterfolgende norm-
petiode i forholdet 1:1.

§ 11a. Ret til nedsat arbejdstid fra 60 ar

Stk. 1 Ru
Lzerere hat — nér de fylder 60 ar — ret til nedsat arbejdstid med op til 175 timer drligt
mod tilsvarende lonnedgang. Laeteren optjener fortsat fuld pensionsret i forhold til hid-

tidig beskeftigelsesgrad.

Stk 2
Deltidsbeskeftigede hat ret til en forholdsmessig arbejdstidsnedszttelse.

Stk. 3
Retten til nedsat arbejdstid indtrader fra den normperiode, hvori lereren fylder 60 4r.

§ 12. Opgwerelse af arbejdstiden

Sth. 1
Den prasterede arbejdstid opgores siledes:
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1. Arbejdsdage medregnes med tiden mellem start- og sluttidspunkt for arbejdstiden.
Pauser medregnes, hvis de varet mindte end 1/2 time og den ansatte stir til rAdig-
hed for arbejdsgiveren og ikke ma forlade arbejdsstedet.

Bemeerkning

I arbejdstiden medregnes ogsi atbejdstimer, som ikke er tidsmessigt placetet
af ledelsen. Ledelse og tillidsreprasentant aftaler den praktiske hindtering af,
hvordan eventuel selvtilrettelagt tid medregnes i arbejdstidens opgotelse, her-
under ved dage med ret til fraveer, jf. punkt 2.

Hiandteringen kan fx ske ved, at lzereren registrerer arbejdstiden eller at laereren
g > at
pa forhand meddeler, hvornar timerne prasteres.

Arbejdstimer, som er godkendt af ledelsen eller har varet nodvendige af hen-
syn til en forsvatlig varetagelse af arbejdet, fx tilfzldig forlengelse af et forzl-
dremede eller en akut opstéet opgave 1 forbindelse med en elev, indgir i opgo-
relsen.

2. Dage med ret til fraveer med lon medregnes med det antal atbejdstimer, den ansatte
skulle have arbejdet den pagzldende dag.

Bemeerkning

I det antal arbejdstimer, som den ansatte skulle have arbejdet den pagzldende
dag, medregnes ogsa arbejdstimer, der ildke er tidsmeassigt placeret af ledelsen.
Safremt intet andet er aftalt mellem ledelse og tillidsreprasentant jf. punkt 1,
medregnes den gennemsnitlige arbejdstid pr. anvendt arbejdsdag 1 normpetio-
den.

Fraver med ret til lon er fx sygedage og tjenestefrihed med lon. Ved lengere-
varende fravar af mete end 4 ugers varighed, fx sygefravar og fraver af famili-
emassige drsager, medregnes for fuldtidsbeskeftigede 7,4 timer.

3. Afviklede ferietimer medregnes.

4. Helligdage, som falder pA mandag til fredag, medregnes med 7,4 timer pt. dag for
fuldtidsbeskeaftigede.

5. Afspadseting, som et afviklet i normpetioden, medregnes.
6. Aldetsreduktion medregnes, jf. § 11.

7. Arbejdstimer, der er medgéet til kombinationsbeskzftigelse i normperioden efter de
herom fastsatte regler, medregnes.

8. Lejrskoler, studieture mv. (arrangementer med overnatning), der udfores som en del
af tjenesten, medregnes i arbejdstiden med 14 arbejdstimer og 10 timers riddigheds-
tjeneste pr. dogn.

Udrejse- og hjemrejsedage medregnes ud fra konkret optelling, siledes at
der forst medregnes op til 14 arbejdstimer og herefter medregnes op til
10 timer med ridighedstjeneste. Radighedstjeneste medregnes i arbejdsti-
den med 1/3 ellet udbetales med szdvanlig timelon gange 1/3 ved forst-
kommende lonudbetaling efter registrering,
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Bemeerkning
Ved dogn forstas 1 denne sammenhang kalenderdogn, dvs. 24 timer fra dog-

nets begyndelse kl. 00.00 til det efterfolgende dogns begyndelse k. 00.00.

Réidighedstjeneste medregnes med 1/3 pr. dogn, uanset om den ansatte tilkal-
des til effektiv tjeneste under radighedstjenesten.

Rejsetid i forbindelse med lejiskoler, studieture m.v. (arrangementer med over-
natning) medregnes efter nr. 8, ikke efter nr. 9.

9. Rejsetid i forbindelse med tjenesterejser medregnes, dog hejst med 13 timer pr.
dogn.

Bemaerkning
Rejsetiden medregnes fuldt ud for rejser i sivel ind- som udland, men hojst

med 13 timer pr. dogn.
Begrensningen pa de 13 timer gzlder kun for selve rejsetiden.

Ved dogn forstis i denne sammenhang arbejdsdegnet, dvs. 24 timer regnet fra
den pagzldende arbejdsdags begyndelse.

10. Tilkald med mindre end 24 timers varsel medregnes med mindst 3 timer.

Bemeerkning
Ved »tilkald« forstas, at den ansatte skal mode op pa atbejdsstedet.

11. Arbejdstimer, der er medget til aftalt frikob til organisationsarbejde, medregnes.

Bemeerkning il stk. 1
Atbejdstiden opgeres i timer og minutter, og der foretages ingen afrunding ved

opgotelsen af den prasterede arbejdstid.

Sth. 2
Skal der pa grund af til- eller fratreden 1 lobet af skoleret foretages en opgorelse af ar-

bejdstiden, opgeres den i forhold til en normberegning péi grundlag af 7,4 timer pr. ka-
lenderdag i normperioden ekskl. lordage og sondage i anszttelsesperioden.

Sth. 3
Lzerere i folkeskolen og i ungdomsskolens heltidsundervisning, der skal gennemfote

mundtlige udtreksprover som eksaminator og censor ved folkeskolens 9. klasses af-
gangsprove, kan afregnes for opgaven pa to mader:

a) Opgaven medregnes i atbejdstiden, jf. stk. 1.

b) Opgaven betales med en swtlig timetakst, hvorved tiden til opgaven holdes uden
for atbejdstidsopgorelsen. Timetaksten udger 208,00 k. (31/3 2000-niveau) pt.
time. Timetaksten er pensionsgivende for overenskomstansatte, dog undtaget
overenskomstansatte lerere, som har ret til tjenestemandslignende pension.

Sth.4
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Ledelsen udleverer til leteren en opgorelse over den prasterede arbejdstid mindst ved
udgangen af hver 3. méned.

BRI/BLF: Ledet og TR aftalet rammet for, hvordan der kan fores regnskab med
den prwsterede selvtiltettelagte arbejdstid. Der skal i rammerne indgé beskrivelse af 1
hvilket omfang, den ugentlige atbejdstid ma variere jf. bemarkningen til stk. 1 - 1.

Leder og TR aftaler ligeledes, hvordan den kvartalsvise opgoerelse udferdiges.

§ 13. Overarbejde og merarbejde

Stk. 1.

Hyvis den prasterede arbejdstid har oversteget arbejdstiden for nommperioden, jf. § 5, godt-
gores timerne med afspadsering af samme vatrighed med et tilleg pa 50 pct. eller med
timelon med et tilleg pa 50 pct.

Stk. 2.

Deltidsbeskzftigedes atbejdstimer, der ikke overstiger arbejdstiden for fuldtidsbeska fti-
gelse, jf. § 5, godtgeres dog kun med afspadsering af samme varighed eller med alminde-
lig timelon.

Bemaerkning til § 13

Ovetatbejde og merarbejde skal veere palagt eller nodvendigtafhensyn til en for-
svatlig varetagelseaf tjenesten.

Timelonnen betegnes som 1/1924 af drslonnen inkl. funktions- og kvalifikati-
onslen pa udbetalingstidspunktet.

§ 14. Afspadsering

Stk. 1.
Afspadsering skal gives i den efterfolgende normperiode.

Bemaerkning
Afspadsering gives som sammenhzngende tid af minimum 4 timers varighed,

medmindre andet aftales mellem leder og lzerer. Resttimer gives som sammen-
haengende tid.

Kan afspadseringen ikke gives i den efterfolgende normperiode, ydes i stedet
overatbejdsbetaling ved den forstkommende lenudbetaling,

Sth. 2.
Afspadseringstidspunktet skal vatsles mindst 72 timet i forvejen.

Stk. 3.
Hvis den ansatte er syg, nir en planlagt afspadsering begynder, har den pégeldende ikke

pligt til at pabegynde afspadseringen.

§ 15. Ulempegodtgarelse
Stk 1
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For arbejde 1 tidsrummet fra kl. 17 til kI. 06 eller i weekender, pa sognchelligdage,
grundlovsdag efter kl. 12 samt juleaftensdag efter kl. 14 ydes ct tilleg svarende til 25
pet. af nettotimelonnen inkl. faste tilleg,

Stk. 2

Ulempegodtgorelsen efter stk. 1 kan efter aftale mellem ledelsen og den ansatte konver-
teres til afspadsering.

Stk. 3

Hyvis den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den pagzldende ikke
pligt til at pibegynde afspadseringen.

Bemeerkning til § 15

Ulempetillegget ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendt tjenesteforde-
ling udfores i folgende tidsrum:

Hvetrdage: Fra kl. 17 til kl. 06 (inkl. mandag motgen).

Weekender: Fra lordag kl. 00 til sendag kl. 24.

Segnehelligdage: Fra kl. 00 til kl. 24.

Grundlovsdag: Fra kl. 12 til k. 24.

Juleaftensdag: Fra kl. 14 til kl. 24,

Tillegget efter § 15 udbetales vafhangigt af eventuel overarbejdsgodtgorelse
efter de almindelige regler eller eventuel weekendgodtgorelse efter § 16.

Ulempetillzeg udbetales efter afvikling ved den forstkommende lonudbetaling
efter registrering, medmindre andet aftales.

§ 16. Weekendgodtgerelse

Stk. 1

Arbejde i weekender eller pa sognehelligdage godtgores med afspadsering af samme va-
righed med et tilleg pa 50 pct. eller med timelon med et tilleg pa 50 pct.

Sk, 2

Arbejdstid, der godtgores efter stk. 1, indgar ikke i arbejdstidsopgorelsen efter § 12.

Stk. 3

Der ydes herudover tilleg efter § 15.

Stk. 4

Hvis den ansatte et syg, nir en planlagt afspadsering begynder, har den pigzldende ikke
pligt til at pibegynde afspadseringen.

Bemeerkning til § 16

Weekendgodtgoerelsen ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendt tjeneste-
fordeling udfores i tidsrummet fra lordag kl. 00 til sondag kl. 24 og pé segne-
helligdage fra kl. 00 til k. 24.

Atbejde i weekender eller pa sognehelligdage udloser et tilleg pa 50 pet., van-
set om der er tale om almindelig tjeneste, palagt over- cller metarbejde ellet en
deltidsbeskaftigets ckstraarbejde inden for fuldtidsnormen.

Godtgorelse i form af afspadsering kan gives sivel for som efter den
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pagaldende weekend cller sognehelligdag (omlaegning af tjenesten).
Afspadseringen medregnes pé afviklingstidspunktet i arbejdstidsopgerelsen
som anden afspadsering, jf. § 14.

Hvis afspadseringen ikke gives i den cfterfolgende normperiode, ydes i stedet
kontant godtgerelse ved den efterfolgende lonudbetaling.

Der ydes ikke herudover etstatningsfridage, kompensation for mistede fridage
eller godtgorelse for over- eller merarbejde.

Ved arbejde i weekenden ydes bade tilleg efter § 15 og weekendgodtgorelse
efter § 106.

§ 17. Tilleeg for delt tjeneste
Stk. 1
For tjeneste, det et opdelt i 3 dele, betales et tilleg pa 54 kt. pr. gang (31/3 2000-ni-

veau).

Stk. 2

Ved delt tjeneste, hvis samlede varighed inkl. de mellemliggende timer overstiger 11 ti-
met, betales et tilleg pa 5,82 kt. pt. time (31/3 2000-niveau) for den del af tjenesten, der
ligger ud over 11 timer. Tillagget betales pr. pabegyndt halve time.

Bemaerkning
Ved betegningen af den delte tjenestes samlede varighed medregnes mellemlig-
gende timer, hvor den ansatte har fri. Tillegget betales kun for timer, der ligger

ud over 11.

§ 18. Tilleeg ved deltagelse i lejrskole mv.

Stk. 1

Det ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pa 127,33 ke. (31/3 2000-niveau) pt. pibegyndt
dag for deltagelse i lejrskolet, hytteture, studieture mv. (atrangementer med overnat-
ning). Tillegget ydes i stedet for ulempegodtgorelse, jf. § 15.

Sth. 2

Afvikles arrangementet, jf. stk. 1, pa lordage, sendage og helligdage, ydes et ikke-pensi-
onsgivende tilleg pi 289,62 ke. (31/3 2000-niveau) pr. pibegyndt dag, Tillegget ydes i
stedet for ulempegodtgorelse, jf. § 15, og weekendgodtgorelse, jf. § 16.

§ 19. Lokalaftaler

Stk. 1.

Der kan lokalt indgés aftaler om atbejdstidsregler, som fraviger eller supplerer denne
aftale.

Bemasrkning
Det henvises til rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler (04.82) samt af-

tale om konvertering af ulempetilleg (04.86).

Stk 2
Protokollat 1 om hviletid og fridegn kan ikke fraviges ud over det, der folger af proto-

kollatet.
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§ 20. lkrafttreeden og opsigelse

Sthe. 1
Aftalen gzelder fra d. 1. august 2021, dog siledes at folgende bestemmelser om samat-
bejde og planlegning geelder fra den 1. januar 2021 med henblik p4, at alle dele af afta-

len kan vitke senest fra skoledret 2021/2022:

- § 3 Samarbejde pa tvers af kommune- og skoleniveau for si vidt angér at fzelles vi-
den om erfaringerne med samarbejdet pé skoleniveau kan indg? i droftelser pé sa-
marbejdsmodet i skoledret 2021/2022, if. § 2, stk. 2.

- § 4. Samarbejde pi skoleniveau ift. skoledret 2021 /2022.
- §7. Opgaveoversigten ift. skoledret 2021/2022.
- § 8. Forberedelse ift. skoledret 2021/2022.

Stk. 2.
For sprogcentre, der folger kalenderaret som normpetiode, skal skoledret 2021/2022

forstis som kalenderiret 2022.

Stk. 3.

Aftalen kan skriftligt opsiges af aftalens parter med 3 mineders varsel til en 31. matts,
dog tidligst til den 31. marts 20XX!.

BRI/BLF: Aftalen trzeder i kraft jf. stk. 1 og gelder il 31/7-2022.

Aftalen skal evalueres, jf. "Rammeaftalen om decentrale atbejdstidsaftaler” (04.82)
med fokus pi at skabe storst mulig kvalitet i undervisningen, understotte et godt at-
bejdsmilje og styrke den professionelle kapital.

BRK og BLF evaluerer inden udgangen af 1. kvartal 2022 aftalen med henblik pa
genforhandling,

Ledelse og TR sikrer, at der midtvejsevalueres pa den enkelte skole med henblik p af
kvalificere § 3. Dette skal finde sted inden udgangen af 2021.

Lokalaftalen kan ndres ved enighed mellem parterne, og i ovrigt kan aftalen opsiges
skriftligt med 3 méaneders varsel til en 31. matts.

UNDERSKRIFTER
For Bornholms Regionskommune For Bornholms Larerforening
Dato| [ /¢ 2,02,2 Dato | | .‘!y/" 22

| g/' ._ ”1))\ '\,i\uksiﬁ (k : _((,u(( kk

Trine Schloss Pedersen, Skolechef Signe Ballegaard Schmidt, Formand

/

I Parterne er enige om, at aftalen tidligst kan opsiges ved den forstkommende overenskomstfornyelse efter OK21.
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Protokollat 1 — Hviletid og fridegn

Sth. 1

Den daglige hvileperiode kan nedszttes fra 11 til 8 timer op til 12 gange pr. skoledr for
den enkelte ansatte. Det kan lokalt aftales, at nedsattelsen kan ske op til 20 gange pr.
skoleir,

Sth. 2

Delt tjeneste kan ikke ovetstige en sammenhangende petiode pé 12 timer, med mindre
det aftales lokalt.

Stke. 3
Der kan lokalt indgés aftale om, at der kan vaere op til 12 degn mellem 2 fridogn.

Stk 4

Under deltagelse 1 lejiskoler, studieture mv. (arrangementer med overnatning) ses bort
fra kravet om daglig hvileperiode. Safremt opholdet mv. straekker sig over en weekend,
omlegges det ugentlige fridogn, si der kan vare indtil 12 dogn mellem 2 fridogn.

Bemaerkning til protokollat
Sifremt den ansatte valger ansattelse efter folkeskole- eller ungdomsskole-

overenskomstens timelonsbestemmelse for answttelse i ungdomsskolens fri-
tidsundervisning, er denne anszttelse ikke omfattet af ovenstiende begrans-

ninget.
I tilfelde, hvor atbejdsmiljelovens regler om hvileperiode og fridegn fraviges,
skal der ydes tilsvarende kompenserende hvileperioder eller fridogn. Hvor for-
holdene undtagelsesvis et af en sidan art, at det ikke er muligt at yde kompen-
serende hvileperioder eller fridogn, skal der ydes passende beskyttelse.

Kobenhavn, den 11. august 2020.

For
KL

Fot
Lewrernes Centralorganisation
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Bilag 1 - Radgivningsmulighed

Radgivning ift. samarbejde pa konmmnenivean

I tilfaelde af, at samarbejdet pa kommuneniveau i henhold til aftalens §2, §2a, eller §
3 ikke fungeret, kan hver af de lokale parter anmode om radgivning hos de centrale
pattet til at forbedre samarbejdet. I radgivningen indgiir, at de centrale parter anvi-
set mulige losninger og/eller forslag til det lokale samarbejde med henblik pa, at de
lokale parter med udgangspunkt heri finder en losning. De centrale parter bistér i
fornodent omfang i de lokale droftelser.

Bemeerkning
Mulige lesninger o%/ eller forslag kan fx udledes af de centrale parters falles
inspiration fra lokale erfaringer 1 kommuner eller pé skoler, hvor samarbejdet

anses for velfungerende.
Ridgivningsmuligheden for sprogcentre og ungdomsskoler geelder alene § 2a,

hvor de lokale parter er skoleledelsen/kommunen og den lokale reprresentant
af Uddannelsesforbundet.

Samarbejde pa skolenivean
I tilfelde af, at samatbejdet pa skoleniveau i henhold til § 4 ikke fungerer, bistar
kommunen og den lokale kreds med at forbedre samarbejdet.

Bemeerkning
Ledelse eller tillidsreprassentanten kan hver iszr eller sammen rette henven

delse til kommune og kteds med henblik pa bistand.

A20 — BRK/BLF
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Bilag 2 - Skabelon til skriftlig redegarelse forud for droftelse med TR

Emne

Indhold

Grundlag for det
kommende skolear

Kommunalt udmeldt gennemsnitligt undervisningstimetal

Antal laererstillinger (arsvaerk)
Andre gkonomiske nggletal (skolens overordnede budget og timefordelingsplan)

Der kan vaere lokale forskelle pa, hvilke nggletal, der er vigtige pa den enkelte
skole. Af emner kan naevnes:

- Skolens samlede budget

- Balance — Skole/SFO

- Gennemsnitligt undervisningstimetal

- Undervisningsmidler og IT

- Leerere pa nedsat tid

- Afholdelse af 6. ferieuge, senior- og omsorgsdage

- Skolens samlede ressource til stgrre opgaver — eksempelvis fglgende op-

gaver:
o PLC
o Felles kollegialt samarbejde — herunder selvstyrende team og

PLF
Lejrskoler/hytteture
Skolebestyrelse og elevrad
Tillidshverv
Vejlederopgaver
Tilsyn - elever
Uddannelse
Koordinatorer
Tilsyn - fag

0 0 00O O0OO0OOo

- Etc.

Hvilke opgaver der vurderes til 60+ opgaver

Forberedelse

Vagtning individuel/feelles forberedelse (se bilag4 - § 6, 7 og 8)
Gennemsnit — i forhold til arsvaerk

Opgavefordeling og
planlaegning

Transparens i planleegning og opgavefordeling, opgaveoversigten -udformning
Arbejdstidens tilrettelaeggelse, mgdetider, forberedelsesugerne.

Selvtilrettelagt
tid/Fleksibilitet

Jf. § 6iaftalen

Skolens malsaetninger og prioriterede indsatser

Kommunalt

Lokalt (det betyder hos os)

Felles Folkeskole Bornholm Padagogiske laeringsfellesskaber

Udviklingsplaner
Etc.
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Bilag 3 - Skabelon for skoleplanen

Preesenteres pa et samarbejdsmgde med leererne

Emne

Indhold (hemeerkninger)

Ledelsens prioriteringer
og grundlaget for dem

Forleengelse af den skriftlige redeggrelse og mgde med TR.

Pixi-udgave af den skriftlige redeggrelse med udvalgte nggletal f.eks. bud-
get, antal elever og klasser, antal ansatte (og antal fuldtidsstillinger), antal
lerere (og antal fuldtidsstillinger), gennemsnitlige undervisningstimetal.

Overordnede beskrivelser
for prioriterede indsatser

Forlaengelse af den skriftlige redeggrelse og mgde med TR

Forberedelse

Skolens overordnede veegtning samt forstaelse af feelles forheredelse og in-

dividuel forberedelse,
Fremlaeggelse af “bilag 4” udfyldt af TR og ledelse. (Se § 6, 7 og 8)

Opgavefordeling samt
oversigt over opgaver —
og indhold (links)

Skolens principper for planlaegningen og opgavefordelingen jf. §4 stk, 3.

Undervisningsopgaver
- Fagdelt undetrvisning
- Understgttende undervisning og/eller lektiehjaalp
- (vrige undervisningsopgaver

Feelles kollegialt samarbejde

Vejledningsopgaver:
- Leesevejleder
- Matematikvejleder
- Inklusionsvejleder
- Paedagogisk lzeringsvejleder
- Etc

Tilsynsopgaver:
- Elevpauser
- Faglokaler
- Etc.

Overordnede pasdagogiske og praktiske opgaver:
- PLC
- Elevrad
- Selvstyrende team
- Koordinator (skema/team)
- Tillidsvalgte
- Skolebestyrelse
- Klasselzereropgaven
- Lejrskoler/hytteture
- Etc
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Funktionsbeskrivelserne for centrale funktioner som f.eks. vejledere og PLC
skal vaere velbeskrevne og opdaterede. Funktionsbeskrivelser for gvrige op-
gaver udarbejdes og revideres.

Tidsangivelse pa 60+ opgaver

Klasselaereropgaven

Der er udarbejdet et inspirationspapir til skolerne, der er vedhzftet neden-

for.

Tilstedevaerelse

Principper for tilstedevaerelse, mgdeaktiviteter og balancen mellem den en-
kelte lzerers selvtilrettelaeggelse af arbejdstiden og det falles kollegiale sam-
arbejde. (Jf. § 4 stk. 3)

Undervisningshegrebet

Det udvidede undervisningshegreb er uaendret og fortsat geeldende, ligesom
overenskomstens Ignbestemmelse herom er det.

Definition af det udvidede undervisningsbegreb.

Undervisning foregar, nar lzereren skaber og fremmer processer, der gger
elevernes kompetencer. Ud over undervisning som klasseundervisning, hold-
undervisning og individuel undervisning finder undervisning i princippet sted
ved alle aktiviteter sammen med eleven/eleverne uanset organiseringen, ek-
sempelvis fplgende aktiviteter: gruppearbejde, radgivning/sparring/vejled-
ning, Iebende evaluering, malfastsattelser og evaluering, elevsamtaler, lejr-
skoler, ekskursioner, sociale og kulturelle arrangementer.

Klasseleereropgaven

Det er muligt at fordele klasseleereropgaven pa flere leerere og/eller paedagoger jeevnfgr folkeskole-
lovens §18 stk. 5: Opgaven som klasselzerer skal varetages af en af klassens lzrere eller uddelegeres
til flere af klassens leerere eller paedagoger.

Det er vigtigt, at man i teamet afstemmer, hvem der er ansvarlig for hvilket opgaver.

Klasselaereren har et saerligt ansvar for at:
e At fa klassen som feellesskab til at fungere. Herunder iveerksaette initiativer, der fremmer

klassens sociale udvikling, undervisningen og faellesskabet

e Have fokus pa den enkelte elevs trivsel, sociale, personlige og faglige udvikling. Herunder
afholdelse af formelle og uformelle elevsamtaler

o Sikre at den enkelte elev far den ngdvendige faglige og sociale hjaelp. Bade her og nu og pa

sigt.

o Sikre samarbejdet og dialogen mellem skole og hjem om den enkelte elev og den enkelte

kklasse bl.a. via Aula.

o Kvalificere og styrke samarbejdet med foraeldrene.

o Styrke og understgtte det forpligtende feellesskab i klassen bade i fht. elevernes sociale og
faglige liv samt koordination af undervisningen. Herunder koordinere undervisningen i de
obligatoriske emner (§7-fagene), samt lejrskoler, hytteture, mv.

o Fungere som talergr for klassen og den enkelte elev. Herunder veere ansvarlig for valg af
elevradsrepraesentanter.

Opgaven skal forventningsafstemmes i teamet forud for hvert skolear.
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Bilag 4 - Skabelon til samtale om og indhold i opgaveoversigt

Undervisning: Max

Fagopdelte undervisningsopgaver, som den enkelte laerer/bornehaveklasseleder skal 795

varetage i lobet af normperioden anfores under ”Undervisning”. Desuden skal der (860)

anfores understottende undervisning og/eller lektiehjrelp samt evrige undetvisnings-

opgaver.

Forberedelse: Cirka

Forberedelse érligt, herunder individuel forberedelse til undervisning, individuel 430

forberedelse til ovrige opgaver, felles forberedelse til undervisning samt egen faglig

ajourtoring. [ § 6 har vi et stort Jokus pa teamsamarbejde (PLE). 1 den forbindelse foretages en

Jorventningsafstemning i teanet fornd for normperioden og lobende i forhold til niveanet for jalles

Jorberedelse jf. § 8. Herefter tilfores e estimeret timeforbrug til individnel forberedelse.

Ovrige opgaver: Cirka
455

Eksempler pa opgaver for alle:

o lzlles kollegialt samarbejde
Felles kollegialt samarbejde er samarbejde i de fora, man har pa skolen, der nnderstotter den en-
kelte lwrer og skolen som helbed i sanmen at lofte den falles opsave med at drive god skole. Falles
kollegiall samarbejde er fx PLF, teammoder, lerermoder, padagogisk rid, ndvalgsnoder, fagnd-
valgsmoder — ogsd pd tuers af skoler, skole/ hjem-samtaler; ndarbejdelse af padugogiske beskrivel-
ser, wdtalelser og elevplaner; moder i det konsultative system, opfolgning pa trivselsmdlinger, supervi-
ston, klassekonferencer og sparring med ledelsen, faglive vejledere, PLC, AKT, Ressourcecenter,
PPR, UU-vejledere, SSP, mw., og bruges ogsd til logistisk arbejde og feelles skolearrangementer.

o TFlevpauser/tilsyn

e Ligen pausetid

Andre eksempler pa ovrige opgaver:
o [Klasselererfunktion
e Kompetenceudvikling
o  Vejlederfunktioner/PLC (undervisningsdelen opgores swerskilt)
o Lejrskole (ekstra undervisning opgores serskilt)
o Koordinatorfunktioner
e Tillidshverv
e Lokaletilsyn
e Andre administrative opgaver

Listen er ikke udtemmende.

Opgaver, der skonnes at fylde mindst 60 timer arligt, tilfores et estimeret dtligt
timeforbrug.




