FORHANDSAFTALE - KTO e

Indgdet | henhold til rammeaftale om lokal lgndannelse og den konkrete overenskomst [

Med henvisning il lokal landannelse indgéas hermed forhandsaftale mellem:

Bornholms Regionskommune
Center for Skole, Kultur og Fritid

og o)
Bornholms Laererforening

Aftalen er geeldende fra den 1.8.2017

Personalegruppe Overenskomst 5§0.01 og 50.02

FUNKTIONSL@N for Funktionstillzeg til skemakoordinatorer

Betaling Pensionsgivende tilleeg Kr. 3.500,- &rligt i 31.3.2000 niveau

[[] Tilleegget reduceres i forhold til beskeeftigelsesgrad

X Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskesftigelsesgrad

Opher i funktionen Funktionslzn opherer ved opher i funktionen.

Dog séledes at betaling sker efter felgende model:

Start | en funktion forskellig fra den 1. i en maned:

Der betales fra den farstkommende 1.

Ophear forskellig fra den sidste | maneden:

Det betales til udgangen af ophersmaneden.

Der kan vaere tale om vilkarsaendringer, som betyder at det

personlige opsigelsesvarsel skal overholdes.

Vedrgrende udbetaling af Tillagget udbetales manedligt svarende til 1/12 af det arlige tilleeg
tillagget. og kan gives til lzerere/bgrnehaveklasseledere pa folgende skoler:
Avangsskolen, Sendermarksskolen, Kongeskeerskolen,
Svartingedal Skole, Hans Rgmer Skolen, Paradisbakkeskolen,
Heldagsskolen og Kildebakken.

Supplerende pension til Safremt der er aftalt supplerende pension felger
tienestemaend pensionsprocenten den pensionsprocent som er gaeldende for
overenskomstansatte.

/ndring af denne forhandsaftale | Kan aendres ved enighed - eller
Kan opsiges med 1 maneds skriftligt varsel til en maneds udgang.

Bemaerkninger Der henvises til udarbejdet referat af 3. november 2016
(Fics: 81.00.00P27-0259)
Arbejdsbeskrivelse for skemakoordinatorer vedhasftet som bilag 1.

ﬁ /]
Underskrifter , /A /7(7/

Dato | ()/’/, Zo/7 Dato | la// /A// v

Bt %, i

For BRK — Steen Ebdrup For BLF - Christian F. IJer{pesen
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FORHANDSAFTALE - KTO

Indgget | henhold til remmeaflale om fokal lendannelse og den konkrets overenskomst

Bilag 1

Arbejdsbeskrivelse skemakoordinator:

Alle undervisere i det selvstyrende team er ansvarlige for den samlede opgavelgsning, if.
opgavebeskrivelsen for selvstyrende team.

Skolelederen kan udpege en skemakoordinator. Ved vdpegningen of skemakoordinatorer draftes

opgavens omfang set | forhold til skemakoordinatorens evrige arbejdsopgaver.

Skemakoordinatoren er ikke en del af, men kontaktperson til skolens ledelse,

skemakoordinatorens opgaver:

1. At udarbejde plan for deskning of planlagt fraveer for underviserne i teamet og informere

relevante parter om planernes indhold (elever, forceldre, teamet og ledelsen).

2. At koordinere brugen af faglokaler p& afdelingen i samarbejde med de gvrige
teamkoordinatorer og ledelsen med udgangspunkt i skolens grundskema.

3. Udarbejdelse of skemaforsiag i forbindelse med fleksibel planlcegning.

4. At sikre opteelling af undervisningsticd for teamets medlemmer til brug for ledelsens
lgnindberetning. Det aftales lokalt, hvilke opteellingsveerktajer der anvendes.
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