FORHANDSAFTALE

Indgaet i henhold til rammeaftale om lokal lgndannelse og den konkrete overenskomst
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Dato Juli 2014

Sted Rgnne

Virksomhed i BRK Center for skole, kultur og fritid

Deltager/e Steen Ebdrup og Lars Chr. Kofoed

Faglig organisation Bornholms Lasrerforening

Deltager/e Christian F. Jeppesen og Birgitte Langhave

Emne Forhandsaftale om funktions- og kvalifikationslgn

Aftalen er gaeldende fra

1. august 2014

Geeldende overenskomst

50.01 og 50.02

Andre bemaesrkninger

Der henvises til udarbejdet referat af 28. maj 2014
(Fics 81.00.00P27-0259

Supplerende pension til
tjenestemaand

Safremt der er aftalt supplerende pension falger
pensionsprocenten den pensionsprocent som i overenskomsten er
angivet for overenskomstansatte.

Supplerende pension
indbetales til

Laerernes Pension

Generelle bestemmelser

Generelle forhold/tekster/lgnvilkdr som fremgar af den enkelte overenskomst
anfgres ikke i denne aftale. Tilleeg er pensionsgivende - med mindre andet aftales.
I den forbindelse skal det naevnes at den generelle aftale anfgrer at §rlige tillzeg
optil kr. 3800 i 31.3.2000 niveau ikke er pensionsgivende for gruppen
tjenestemaend. Funktionslgn ophgrer ved ophgr i funktionen. Dog siledes at
betaling sker efter folgende model: Start i en funktion forskellig fra den 1. i en
maned: Der betales fra den fgrstkommende 1. Ophgr forskellig fra den sidste i
maneden: Der betales til udgangen af ophgrsmaneden.

Funktions- og kvalifikationslgn udbetales fglger rammeaftalens bestemmelser og

udbetales i forhold til anszettelseskvotaen, med mindre andet er aftalt

DECENTRALT AFTALT FUNKTIONSLON

Persongruppe Aftalenr. Fra dato ITil og med dato Betaling LONTRIN |Betaling ARLIGE Begrundelse
BEL@B i 31.3.2000
niveau
Leerere uden 1 1.08.2014
grunduddan- se nedefor:
nelse
A)

Der er enighed om, at der for allerede ansatte leerere uden grunduddannelse i de konkrete

tilfelde forhandles lokalt pa de enkelte skoler med udgangspunkt i tidligere aftaler om tillaeg af 2

lgntrin efter henholdsvis 4, 8 og 12 &rs samlet beskaeftigelse og at der samtidig drgftes
forventninger til opkvalificering.

B)

Ved rekruttering af leerere uden grunduddannelse forhandles lokalt i de konkrete tilfselde med
udgangspunkt i tillzeg af 2 Igntrin efter henholdsvis 4, 8 og 12 8rs ansaettelse.

Aftalen er indgdet i henhold til overenskomstens § 6, stk. 3 (Laerere uden grunduddannelse).
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OPSIGELSESEESTEMMELSER.

Denne aftale.

1) Kan opsiges ved enighed

2) Kan opsiges med 3 maneders skriftligt varsel til en maneds udlgb.

3) Kan efter forhandling modregnes, safremt der opnds enighed herom.
4) Kan revurderes/genforhandles ved indgaelse af ny overenskomst.

Parternes underskrift
For Bornholms Regionskommune For Bornholms Laererforening
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