
DET BLEV ET JA

Det er næppe gået nogens næse forbi,
at det i foråret var overenskomst-

forhandlinger. 
Vi takker jer alle for den høje

valgdeltagelse blandt BLFs medlemmer.
Det samlede resultat blev et ja. 
Du kan læse mere om den nye
overenskomst på www.dlf.org

31/3 2026 31/3 2029

Gennemsnitlig lærer 43.081 46.681

Gennemsnitlig bhk-
leder 41.232 44.720

 SOMMERFERIE
Sommerferien banker på døren og flere af jer,
er måske begyndt at tælle ned. 
Fra kredskontoret vil vi ønske jer alle en rigtig
dejlig og meget velfortjent ferie. 
Kredskontoret holder lukket i uge 28, 29, 30
og 31, men skulle du få brug for hjælp i
ferien, så send en sms til 3032 5055, så vil du
blive ringet op. 
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BORNHOLMS
LÆRERFORENING

LØNSTIGNINGER

I forbindelse med den nye overenskomst,
vil der over de næste tre år være drypvise
lønstigninger. De generelle lønstigninger
over de kommende tre år er på 6,27 %.
Derudover kommer der også nogle
fagspecifikke lønstigninger oveni. 

I skemaet nedenfor, kan du se
lønstigningerne for en gennemsnitlig lærer. MED VIRKNING FRA 1. APRIL

FIK VI OGSÅ

Ekstra pension
Mulighed for barns 0. og 3.
sygedag
Et løft til
børnehaveklasselederne

(kilde: https://www.folkeskolen.dk/guide/det-betyder-overenskomst-forliget-for-dig/)



ARBEJDER DU PÅ DELTID?

Når du søger om nedsat tid, skal du være sikker på, at du søger for et skoleår ad gangen. 
Det er vigtigt, at det ikke kun er undervisningstiden, du er nedsat i, men at du også skal
have en dialog om, hvilke øvrige opgaver, du forventes at løse.
Når du er på deltid, får du overtidsbetaling på 50 %, hvis du har arbejde udover din
ansættelsesgrad.
Det er en god ide at undersøge, hvordan pensionsindbetalingen bliver, når du er på deltid,
da din pensionsindbetaling følger din ansættelsesgrad. 
Til sidst vil vi stærkt anbefale, at man tager sin TR med til mødet. Det giver en større
sikkerhed for, at alle aftaler er ordentligt beskrevet. 

SYG I FERIEN

Vores ”rigtige” ferie ligger i uge 28,29,30 (uge
31 er 0-dage). Det er altså disse uger, der kan
komme i spil, hvis du skulle blive sygemeldt
før eller under ferien, eller hvis du ikke har
optjent ferie nok. Sygemelding skal foretages
inden arbejdstidens begyndelse og efter jeres
lokale procedure. 

Hvis du er syg inden feriens begyndelse, kan
du få erstatningsferie fra dag ét. Bliver du syg
i løbet af ferien kan du få erstatningsferie fra
dag seks. 

FOLKEMØDE

Igen i år er BLF vært ved
medlemsfesten på Folkemødet. Du og
din kollega er velkommen fredag den

12. juni 2026 kl 18.30-21.00.
 Vi byder på grillpølser, noget kølligt at

drikke, musik og en masse hygge.

Vi ses i Lærernes Hus

KALENDER

Vi har fået leveret nye
kalendere. De er allerede
uddelt på nogle
arbejdspladser. Hvis du
mangler en, så kontakt
din tillidsrepræsentant. 

KONTOR UDE HOS JER 

Vi har indimellem udkørende kontor. Det gør vi
for at komme tættere på jer medlemmer og
møde jer på skolerne.  Kunne du være
interesseret i at få besøg af din lokale kreds til
en faglig klub, så tag fat i din TR.
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