AFTALE INDGAET LOKALT

BORNHOLMS

Lokalaftale om fleksibel arbejdstid for

olm |

Vedrgrende:
? uddannelsesvejledere ved UU Bornh

Center Erhverv, Uddannelse og Beskeeftigelse

Faglig organisation Bornholms Laererforening

Aftalen er geeldende | 1.august 2014

fra

Geeldende aftale/ Overenskomst for lserere m.fl. i folkeskolén (50.01) samt

overenskomst aftale for Tjenestemaend (50.02)

Andre bemeerkninger | Der udfaerdiges breve til de ansatte som er omfattet af
aftalen

Formal:

Aftalens formal er at skabe en enkel og overskuelig arbejdstidsaftale, som:

- giver vejlederne et professionelt riderum for lgsning af deres arbejdsopgaver

- bygger pa tillid mellem medarbejdere og ledelse

- Jeegger op til at Igse vejledningsfaglige opgaver i et teet samarbejde mellem ledelse og
medarbejdere

Generelt:

Lokalaftalen omfatter ansatte efter Overenskomst for laerere m.fl. i folkeskolen (50.01) samt
aftale for Tjenestemaend (50.02), som ansaettes til varetagelse af opgaver i henhold til Lov om
vejledning af uddannelse og erhverv m.v, (LBK 995 af 12, september 2014, protokollat 3).

Lokalaftalen er en helhedsakkord. Arsnormen udggr 1924 timer. Arsnormen opggres som
udgangspunkt fra primo august til ultimo juli.

Det forudsaettes, at der er overensstemmelse mellem de tildelte arbejdsopgaver og de
tidsmaessige ressourcer. Den ansatte planiaegger og Igser den beskrevne og s& vidt mulig forud
for &rets start tildelte arbejdsopgave under ansvar over for centerledelsen.

Neermeste leder og den ansatte kan aftale sendringer i igsningen af arbejdsopgaven.
Tillidsrepreesentanten underrettes herom og kan, séfremt medarbejderen gnsker det, inddrages i
drgftelserne,

Neermeste leder og de ansatte aftaler | faellesskab, hvorledes evaluering af opgavelgsninger,
prioriteringer, tidsforbrug o. lign, skal finde sted,

Planlaegning/tilretteleeggelse af arbejdsopgaver og arbejdstid:

I forbindelse med planlzegningen af vejledningsopgaverne fordeler narmeste leder opgaverne i
samarbejde med og efter drgftelse i Vejlederradet. Udsving i disse opgaver kan forekomme ved
eendret vejledningsbehov samt laengerevarende fraveer blandt UU-vejlederne. Planen udleveres
s& vidt mulig 4 uger fgr periodens start,




Kursusdeltagelse, ferieafvikling og arbejdsfri perioder aftales Igbende saledes at den ansattes
snsker tilgodeses i videst mulig udstraekning under hensyntagen til den overordnede
tilrettelzeggelse af arbejdsopgaverne.

Tilrettelaeggelsen af arbejdstiden for fuldtidsansatte bygger pd gennemsnitlig 37 timer om ugen
og arbejdet | UU-Bornholm er i gvrigt omfattet af en flextidsaftale. Den overordnede arbejdstid
registreres i "CompuClock”.

Arbejdstiden i de enkelte uger behgver ikke at vaere ens, men kan variere uge for uge indenfor
et kvartal, Ved medinddragelse af den enkelte vejleder kan en skeevdeling af arbejdsopgaverne
mellem de enkelte kvartaler aftales. Hvis der opstdr over-/merarbejde i et kvartal skal det s&
vidt muligt vaere afviklet ved udgangen af det kvartal, der fglger efter det, hvori over-
/merarbejdet er praesteret, jfr. nedenfor.

Der aftales et udsvingsband i forhold til arbejdstiden i et kvartal p& + 40 timer/- 20 timer. Inden
for dette udsvingsband kan den enkelte vejleder selv planlaegge arbejdstiden. Safremt
udsvingsbandet overskrides skal naermeste leder inddrages i plan for afvikling af
merarbejde/indhentning af norm.

Merarbejde/mdhentnmg der er akkumuleret i manederne juli-september afspadseres/indhentes i
manederne oktober-december. Merarbe;de/lndhentnlng der er akkumuleret i m8nederne januar-
marts afspadseres/indhentes i ménederne april-juni.

Arbejdstidsbestemte tillaeg:

Der ydes ikke arbejdstidsbestemte tilleeg for arbejdet ved UU-Bornholm. Som kompensation for
bortfald af arbejdstidsbestemte tilleeg og tilleag for over/merarbejde ydes et pensionsgivende
tillzeg pd kr. 3.300,- 8rligt (31.3.2000-niveau). Belgbet udbetales méanedsvis.

Opsigelsesbestemmelser

Aftalen kan af begge parter opsiges med tre maneders varsel til udgangen af et skolear, eller
ved enighed mellem parterne.
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